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1. Yleista

Huolenpito ihmisestd, vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus ovat Jarvenpaan kaupungin arvoja. Tahan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on koottu ne henkilostodn liittyvat periaatteet ja
toimenpiteet, joihin Jarvenpadn kaupunki ty6nantajana sitoutuu henkilostonsa tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen kohtelun edistéamiseksi. Suunnitelman painopiste on tasa-arvolain mukainen
sukupuolten vdlinen tasa-arvo seka tavoitteellisen yhdenvertaisuuden edistéminen
yhdenvertaisuuslain mukaisesti.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille tydyhteisdn jasenille. Tasa-arvolla
tarkoitetaan sukupuolten, eri ikdisten, eri kulttuuritaustaisten, eri ammattiryhmien, eri tydyhteistjen
jne. tasapuolista kohtelua.

Perustuslaissa (731/1999) on sdadetty laaja-alaisesta syrjintakiellosta, joka kieltda ilman
hyvaksyttdvaa perustetta asettamasta ihmisia eri asemaan henkiléon liittyvista syista.
Yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa sekda my®ds muissa
tyontekotilanteissa, esimerkiksi tydharjoittelussa. Yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa kielletaan syrjinta,
joka perustuu ikaan, etniseen ja kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen
sekda muuhun henkil6on liittyvaan syyhyn. Muulla henkiléon liittyvalla syylla tarkoitetaan esimerkiksi
varallisuutta, perhesuhteita, ammattiyhdistystoimintaa tai asuinpaikkaa. Sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellosta saddetdan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastadan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja  vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Henkiloon liittyvat tekijat,
kuten syntypera tai ihonvari, eivat saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin saada ty6ta tai erilaisia
henkildstolle tarjottavia palveluja.

Jarvenpaan kaupunki sitoutuu tyonantajana edistamaan ja kehittdmdan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ty6paikoillaan. Tavoitteena on, ettd Jarvenpaan kaupunkiorganisaation kaikissa
tyOyhteisdissa henkilostd kokisi tulevansa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kohdelluksi. Nain
luodaan edellytykset tasa-arvoisille, yhteistyokykyisille ja kehittyville seka hyvaa tulosta tekeville
tyoyhteisdille. Yhdenvertaisella kohtelulla ja aktiivisella tasa-arvon edistamiselld mydétavaikutetaan
hyvan tyénantajakuvan luomiseen.
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2. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

2.1 Henkiléstdsuunnittelu ja rekrytointi

Henkildostdsuunnittelulla ja -hankinnalla edistetda@n organisaation henkildstérakenteen kehittymista
tasa-arvoisempaan ja yhdenvertaisempaan suuntaan.

Tukeakseen ansioihin perustuvaa, syrjimatonta ja sukupuolineutraalia rekrytointia, kaupungissa
ansiovertailu toteutetaan ilman nimi ja ikdtietoja rekrytointijarjestelman avulla.

Henkilostoryhmien epatasapainoisen sukupuolijakauman tasoittaminen pyritddn ottamaan
huomioon henkildstévalinnoissa. Talla edistetdadn sukupuolten valista tosiasiallista tasa-arvoa.
Tavoitetta toteutetaan siten, etta tehtavaan voidaan valita tehtavaryhmassa aliedustettuna olevaan
sukupuoleen kuuluva silloin, kun hakijat muuten ovat ansioiltaan yhta patevat.

2.2 Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Palkkausjarjestelmia kehitetaan siten, etta tydstd maksettava palkka perustuu ja se maaritelldan
tehtdvan vaativuuden perusteella. Naisille ja miehille maksetaan samaa palkkaa vaativuudeltaan
samanlaisesta tyosta. Erilaiset palkat eivat tarkoita palkkasyrjintda. Erot voivat johtua esimerkiksi
henkilokohtaisesta tydsuorituksesta, tydajasta tai tydolosuhteisiin liittyvista seikoista.

Sukupuolten valinen samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys. Tasa-
arvoinen kohtelu ulottuu myds henkilékohtaisiin palkanlisiin ja kaikkiin muihinkin harkinnanvaraisiin
palkanosiin. Kannustavaa palkkapolitiikkaa toteutetaan yhdenvertaisesti kaikilla toimialoilla.

2.3 Henkiléston johtaminen ja kehittdminen

Kaupungin organisaatiossa toteutetaan vuorovaikutteista, valmentavaa johtamiskulttuuria.
Johtamisella edistetddan henkiléston tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja paatoksentekoon. Esihenkililld on keskeinen asema kaupungin
henkildstopolitiikan toteuttajina, tydyhteisdn kehittajina seka tydilmapiiriin ja asenteisiin vaikuttajina.

Uudelleenorganisoinnin ja henkildstdjarjestelyjen yhteydessa otetaan huomioon tasapuolisesti kaikki
tyontekijat eriarvoistamatta heita ian, sukupuolen, perhepoliittisten oikeuksien kaytdn tai muun
seikan vuoksi.

Henkiloston koulutus- ja kehittdmissuunnitelmat laaditaan siten, ettd ne tukevat tasa-arvon
edistamistéa  suunnitelmallisesti. Henkildstdlla on sukupuolesta riippumatta tasavertaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen. Naisilla ja miehilld on tasapuoliset mahdollisuudet osallistua
koulutukseen ja tata kautta edetd urallaan. Myds vanhempain- tai hoitovapaalla olevalle henkilélle
voidaan antaa mahdollisuus osallistua palkattomasti tyénantajan kustantamaan koulutukseen tai
omaehtoiseen koulutukseen esihenkilén harkinnan mukaan ja perustellusta syysta. Esihenkilon tulee
resurssien puitteissa hankkia sijainen, jotta kaikilla tyontekijoilld on yhtdldiset mahdollisuudet
koulutukseen.

Naisvaltaisilla aloilla tulee henkiléstdosuunnittelussa ottaa huomioon naisten runsaampi
perhevapaiden kayttd, joka vaatii enemman sijaisten ja maaraaikaisten tyontekijéiden kayttoa.
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2.4. Henkiloston osallistuminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa yhteistoimintaa ja tydsuojelun yhteistoimintaa ja niiden tulee
kuulua luontevana osana kaikkeen tydyhteisdn toimintaan.

Yhteistydelimiin ja tyésuojeluelimiin valitaan seka naisia ettd miehia. Paikallissopimuksen
Yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan kehittdminen mukaista yhteistoimintaa toteutetaan
kaikilla ty6paikoilla ja siten osaltaan henkildston tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua.
Tydryhmiin ja muihin seka virallisiin etta epavirallisiin suunnittelu- ja valmisteluryhmiin valitaan
naisia ja miehia tasa-arvolain hengen mukaisesti.

2.5 Mahdollisuus oman tyon kehittamiseen

Henkiloston nakodkulmasta tyOyhteisdtason yhteistoiminta paranee ja syvenee kaupungin
tyoyksikoissa, jos kaikki voivat osallistua aktiivisesti oman tyonsa ja kehittdmiseen tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Yhdessa kehittaminen lisad  tyontekijdiden  tybhyvinvointia  ja
oikeudenmukaisuuden tunnetta. Yhteinen kehittamispdiva pyritdan jarjestamaan saannéllisesti
kerran vuodessa jokaisessa tyoyhteisdssa. Tama edistaa hyvin toteutettuna henkiléston tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta.

2.6 Tyosuojelu

Tyboloja kehitetadn siten, ettd ne turvaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamisen.
Henkildstdn henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta on tarkedtad, etta henkildstd kokee tulevansa
kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Tyo- ja sosiaalitilat, tydvalineet ja muu varustelu
jarjestetaan sellaisiksi, etta ne eivat ole esteend tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle.
Tyéturvallisuusohjeet ja perehdyttédminen on varmistettava tydntekijan taustasta riippumatta, mutta
vadrinkasitykset ennaltaehkaistava erityisesti maahan tulleiden tydntekijoiden kohdalla. Asiasta
ohjeistetaan tarkemmin perehdyttédmisohjeissa.

Raskaana olevien tydolosuhteisiin kiinnitetaan erityisté huomiota. Raskaana olevalla ei saa teettaa
tyota, joka aiheuttaa vaaraa sikion tai didin terveydelle. Raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen
littyva syy ei saa johtaa syrjintddn tyohonotossa tai tehtdvadan tai koulutukseen valittaessa.
Tallaisten syiden perusteella ei saa mydskaan rajoittaa palvelussuhteen kestoa tai sen jatkumista.
Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainlomalta, hoitovapaalta tai tilapdiselta tai osittaiselta
hoitovapaalta palaavalla tyontekijalld on lakisaateinen oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tyohon.

Esihenkilon tulee tybnantajan edustajina huolehtia siita, ettei tyopaikoilla esiinny sukupuolista
hadirintda tai ahdistelua. Jokainen kaupungin tydtekija on velvollinen puuttuman hadirintdan tai
ahdisteluun ja jo pelkka epailys tulee aina ottaa vakavasti. Toimenpiteista on kerrottu tarkemmin
Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely -ohjeessa.

2.7 Tydn ja muun elaman yhteensovittaminen

Joustavat vuosiloma-, virkavapaus- ja tydlomajarjestelyt helpottavat tyén ja perhe-eldman
yhteensovittamista. Kaupunki tyénantajana suhtautuu tyétilanteiden ja palveluiden jarjestamisen
mahdollistamissa rajoissa joustavasti erilaisiin perhe-elaman kannalta tarpeellisiin jarjestelyihin.

Perhevapaita, joita ovat aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen
hoitovapaa ja tilapdinen hoitovapaa seka pakottavasta perhesyysta annettava vapaa myonnetaan
saadosten mukaisesti. Tehtavien ja tdiden organisoinnissa otetaan huomioon se, etté perhevapaiden
kayttdé mahdollistetaan tasapuolisesti molemmille sukupuolille.
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Lisatdkseen tydelaman joustoja ja eri elamantilanteiden huomioimista tydnantaja mahdollistaa tyon
luonteen huomioon ottaen erilaisia osa-aikatydn muotoja. Tyodntekijoilld tulee olla tasapuoliset
mahdollisuudet tehdda osa-aikatyota. Osa-aikatyon jarjestelyissa tulee kuitenkin huomioida
palvelutuotannon hairiéttémyys.

Toita voidaan jarjestaa osa-aikaisesti esimerkiksi osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaelakkeelld, tai
sopimalla osa-aikatyosta. Lisaksi henkildstdn erilaisia elamantilanteita huomioidaan liukuvan tydajan
kaytolla, saldovapailla ja palkattomien virkavapaiden ja tyélomien myéntamisella.

Perhevapaalta tai muulta pitkalta virkavapaalta tai tydlomalta palaavalle jarjestetddn tydhon
perehdyttdmista ja tarvittaessa taydennyskoulutusta.

2.8 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ikdan katsomatta

Jarvenpaan kaupunki luo edellytykset sille, etta kaikki tydntekijat ikaan katsomatta pysyvat tyohén
motivoituneina, tuloksellisesti tydskentelevina seka tydkykyisina koko palveluksessa oloajan.

Tybnantaja ottaa huomioon tydntekijdiden erilaiset elamantilanteet mm. tydvuoroja jarjesteltaessa
ja vapaiden antamisessa. Vastuu tydkyvyn ylldpitdmisesta on tyontekijalla, esihenkildlla ja koko
tyoyhteisolla.

Tyot ja tydolot pyritaan jarjestamaan mahdollisimman hyvin tyéta tekevan henkilén ominaisuuksia
vastaaviksi riittavan aikaisessa vaiheessa.

Ikaantyvat tyontekijat ovat voimavara tydyhteisdissa. Heilld on idn ja kokemuksen tuomia
vahvuuksia ja heidan osaamistaan voi siirtda nuoremmille tydntekijoille.

Joustavilla ty6- ja sijaisjarjestelyilld huolehditaan siitd, etta ikadntymisesta johtuvista rajoitteista ei
aiheudu muiden tydntekijéiden tyon rasittavuuden lisaantymista.

Tydyhteisdissa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tydntekijoiden elamantilanteen ja
terveydellisten rajoitteiden vaikutus tydn tekemiseen seka tydjarjestelyihin.

TybyhteisOissa varmistetaan eldkkeelle jaavien tyontekijdiden tieto-taidon siirtédminen muille
tyontekijoille. Elakkeelle jaavan tilalle palkataan uusi tyontekija hyvissa ajoin ennen eldkkeelle
siirtymista mahdollisuuksien mukaan.

2.9 Syrjinnan ehkaiseminen

Ketdaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen tai seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan
kiellosta séadetaan naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Syrjinnalla tarkoitetaan:

1) sitd, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valitdn syrjinta);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton saannds, peruste tai kdytantd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos sadnndkselld,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjintd);

3) henkildon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri (hairintd); Ika ei ole este. 7
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4) ohjetta tai kaskya syrijia.

Syrjinta on kielletty valittdmasti tai valillisesti sukupuolen perusteella. Syrjinnalla sukupuolen
perusteella tarkoitetaan

- naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

- eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta
- eri asemaan asettamista vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden tai
- muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella.

Esihenkildiden ja koko henkilékunnan tulee valvoa, ettei henkildstosta kukaan joudu syrjinnan
kohteeksi. Tyontekijoita ei ilman hyvaksyttdvaa perustetta saa asettaa eri asemaan ian,
terveydentilan, kansallisen tai etnisen alkuperan, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen,
uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan ja muun
naihin verrattavan seikan vuoksi.

Tasa-arvolaki kieltda tydnantajaa ryhtymasta minkaanlaisiin vastatoimiin, jos tyontekija on vedonnut
tasa-arvolakiin. Vastatoimia voivat olla ty6tehtdvien tai tydehtojen muutokset, palkankorotusten
poisjdaminen, valvonnan lisdantyminen tai tydaikojen ja lomien jarjestelyn hankaloittaminen.
Vastatoimet ovat kiellettya syrjintad, silld ne kohdistuvat henkiléén, joka on vedonnut laillisiin
oikeuksiinsa.

Tyontekijalla, joka epdilee joutuneensa syrjityksi tasa-arvolain nojalla, on oikeus pyytaa
ty6nantajalta kirjallinen selvitys menettelyn perusteista. Tydnantajan on annettava selvitys
viipymatta mahdollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa pyynndstd. Ty®nantajan perustelut
kuultuaan tyontekijan on helpompi arvioida toimenpiteita. Perusteluihin tutustuttuaan tyontekija voi
paattad, viekd asian tasa-arvovaltuutetulle tai tuomioistuimeen. Jos tyonantajalta pyydetaan
lausunto, joka liittyy tydhonottotilanteeseen, tulee selvityksessa ilmeta valituksi tulleen koulutus,
tyo- ja muu kokemus seka muut valintaan vaikuttavat seikat.

Epadiltdessa palkkasyrjintaa tyontekijalle on annettava tiedot hanen palkkauksensa perusteista.

3. Tasa-arvo valmistelussa ja paatoksenteossa

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus edistda tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
vakiinnuttaa sellaiset toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen
valmistelussa ja paatoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa sellaisia rakenteita, jotka estavat tasa-
arvon toteutumista.

Jarvenpadssa seurataan tasa-arvon toteutumista ja mikali havaitaan tasa-arvoa estavia tai
haittaavia rakenteita, niihin puututaan ja tilanne korjataan.

Tasa-arvolaissa § 4 a:n mukaan kunnallisissa seka kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kaupunginvaltuustoa, tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40
%, jollei erityisista syista muuta johdu.

Julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai kuntaenemmistoisella yhtidlla, jolla on johtokunta tai
muu luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, tulee olla ko. hallintoelimessa
tasapuolisesti naisia ja miehia.

Nimettdaessa ehdokkaita naihin toimielimiin, tulee kaikkien nimeavien tahojen mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.
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4. Seuranta ja paivitys

Henkildstdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden valmistelutyéryhma avustaa johtoa seka
seuraa ja edistda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymistd seka laatii vuosittain katsauksen
Jarvenpaan kaupungin henkiléston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta
henkildstokertomukseen.

Valmistelutyéryhma paivittaa tarvittaessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, tarkastelee
vuosittain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen valittujen mittareiden perusteella, antaa
suosituksia ja lausuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta.

Henkildstdpoliittisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta ja sen toteutumisesta raportoidaan
henkildstokertomuksen yhteydessa yhteistyétoimikunnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitettdessa ja tilannetta seurattaessa huomioidaan,
ettd Jarvenpaan kaupunki on kaupunginhallituksen paatokselld 9.4.2018 § 86 allekirjoittanut
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan. Siten Jarvenpaan kaupunki sitoutuu mm. lahettdmaan
voimassaolevat tasa-arvosuunnitelmat tiedoksi CEMRE:lle ja tiedottamaan CEMRE:a ja Kuntaliittoa
toimista joihin Jarvenpaan kaupunki on ryhtynyt tasa-arvon edistamiseksi.

5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet vuosille
2020-2021

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Rekrytointisyrjinnan
ehkdiseminen ja kitkeminen

Anonyymi rekrytointien
toteuttaminen siten, etta
jokaisella avainalueella
toteutetaan 1-2 rekrytointia
anonyymisti vuosittain.

Anonyymien rekrytointien
maara per vuosi

Ikdsyrjinnan ehkaiseminen ja
kitkeminen rekrytoinneissa

Syntymaajan jattaminen pois
hakemuksista

Hakijoille Iahtevaan kyselyyn
kysymys: "Koetko ettd et
paassyt haastatteluun tai tullut
valituksi jostain muusta kuin
osaamiseesi liittyvasta syysta
(esim. ikasi takia)?"

Henkiloston moninaisuuden
lisdaminen

Rekrytointi-ilmoituksiin
muotoilu siitd, ettd kaupunki
edistda laaja-alaisesti tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta ja
toivoo hakemuksia eri
taustaisilta ihmisilta

Henkil6ston sukupuoli- ja
kielijakauma




r Jarvenpdd

Jarvenpaan kaupunki haluaa
olla moderni organisaatio, jossa
tehtavanimikkeet eivat ole
sukupuolisidonnaisia, vaan ne
kuvaavat mahdollisimman
hyvin tyétehtdavaa. Vuonna
2022 meilla ei ole enaa
kaytdssa -mies -paatteisia tai
muita sukupuolittuneita
nimikkeita

Tehtavanimikkeiden
muuttaminen ja
modernisoiminen
tehtavanimikkeet
sukukupuolineutraaleiksi

Raportti tehtavanimikkeista

Henkildstd kokee, etta tyon ja
muun eldman
yhteensovittamiseksi on hyvat
edellytykset ja mahdollisuudet.
TyOnantajana otamme
huomioon tydntekijoiden
erilaiset elamantilanteet
joustavin tydratkaisuin

Tybnantajana suhtaudumme
myonteisesti kaikkiin
perhevapaisiin seka
etatydskentelyyn ja pyrimme
mahdollistamaan myds osa-
aikatyon tarvittaessa.
Tyodntekijéille tarjotaan myos
ryhmdcoachausta tydn ja muun
elaman yhteensovittamiseksi

Henkildstdkysely

Esihenkil6illa on parempi
ymmarrys moninaisuuden
johtamisesta seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista

Panostetaan moninaisuuden
johtamiseen seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioihin
johtamisvalmennuksissa ja
jarjestetaan pedagogisesti
toimiva koulutustilaisuus ko.
asioista esihenkildille

Toteutuneet koulutukset

Esteettomyysasioiden
huomioiminen paremmin
rekrytoinneissa

Esihenkil6iden
rekrytointikoulutuksessa
tuodaan esille
yhdenvertaisuuslain
edellyttamia
mukauttamistoimenpiteita seka
niiden toteuttamista

Hakijoille Iahtevaan kyselyyn
kysymys: "Koetko ettd et
paassyt haastatteluun tai tullut
valituksi jostain muusta kuin
osaamiseesi liittyvasta syysta
(esim. vammasi takia)?"

Monimuotoisuuden edistaminen
tyontekijoissa siten, etta pitkan
aikavalin tavoitteena on, etta
kaupungin tyontekijoista on
maahanmuuttajataustaisia (eri
kieli- tai kulttuuritaustaisia)
sama osuus kuin kaupungin
vaestosta

Monimuotoisuuden edistaminen
rekrytoinnissa seka didinkielen
ilmoittamisen lisdaaminen
pakolliseksi
henkildstojarjestelmassa

Henkiloston maara, jonka
aidinkieli on joku muu kuin
suomi, ruotsi tai saame
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Nollatoleranssi syrjintaan ja
hairintaan

Vilitén reagointi epdasialliseen
kaytokseen kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti

Hairintdilmoitusten ja tai
epaasiallista kohtelua
koskevien ilmoitusten maara
seka henkilostokysely

Tarkempi selvyys siita, miksi
sukupuolten valinen palkkaero
on KVTES-sopimusalalla
kasvanut merkittavasti
verrattuna edelliseen
suunnitelmaan

Tehdaan tarkempi
palkkakartoitus, jossa palkkoja
tarkastellaan
ammattiryhmittdin

Analyysi tarkemman
palkkakartoituksen perusteella
tilanteen eri tekijoista ja syista

Meilla on parempi tilannekuva
organisaation tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta

Henkilostdlle Iahteva tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuskysely

Toteutunut kysely

5.1 Edellisen suunnitelman seuranta ja jatkotoimenpiteet:

KVTES:n sukupuolten valinen palkkaero on kasvanut edellisesta palkkakartoituksesta huomattavasti
sen ollessa silloin -15,23 % ja nyt puolestaan -27,95%. Jatkotoimenpiteena paatettiin selvittaa mista
kasvanut ero johtuu tekemallda tarkempi tehtdvakohtaisempi palkkakartoitus, jotta saamme
paremman ymmarryksen siitd, milla toimenpiteilld siihen pyritdan vaikuttamaan.

OVTES:in piiriin kuuluvien palkkaero on pienentynyt prosentilla ja on nyt 1,57%. TS -sopimusalan
palkkaero on pysynyt suunnilleen samana ja on nyt 9,56%.

5.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta:

Suunnitelman seurantavastuu toimenpiteiden toteutumisesta on tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustydoryhmalld seka YT-komitealla. Mittareiden ja raporttien toteuttamisesta
puolestaan HR:lla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma kokoontuu jatkossa sdaanndllisesti ja
seuraa tavoitteiden toteutumista. Raportoinnissa huomioidaan myds kaupunginhallituksen
allekirjoittaman Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan vaateet.
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6. Tasa-arvon toteutuminen luottamuselimissa

Toimielin Ikm miehet, lkm naiset, lkm naisia naisten osuus
puh.johtjista, %
Ikm
Kaupunginhallit 11 6 5 2 45%
us
Kaupunkikehity 15 8 7 1 47%
slautakunta
Keskusvaalilau 5 3 2 40%
takunta
Hyvinvointilaut 14 7 7 50%
akunta
Opetus- ja 15 8 7 1 46%
kasvatuslautak
unta
Tarkastuslauta 11 5 6 1 54%
kunta
KUM 3 2 1 33%
(Jarvenpaan
edustajat)
Jarvenpaan 7 4 3 43%
Veden
johtokunta
Henkilostoasiai 5 2 3 1 60%
njaosto
Yksil6asiainjao 3 1 2 1 67%
sto
Talousjaosto 5 3 2 40%
Lupajaosto 3 2 1 33%
Konserniyhtiot 125 67 58 46%
Yhteensa 222 118 104 7/13 47%
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LIITTEET

Henkilosto 3.11.2019

Palvelussuhde Miehet | Naiset Yhteensa Muutos% edellisvuodesta
Vakituinen 200 961 1161 1,9
Maaraaikainen 82 346 428 1,6
Yhteensa 282 1307 1589 3,5

Marraskuun alussa kaupungin henkildstdsta naisia oli 1307 eli 82,25 %. Vakinaisesta henkildstosta
naisten osuus oli 82,77%. Maaraaikaisesta henkildstosta naisia oli 80,84% ja miehia 19,16%.

(Taulukossa on huomioitu soten siirtyminen Keusoteen)

Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittiin
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Opkas

Naisten ja miesten keskipalkka ja kokonaisansio seka palkkaero eri sopimusaloilla

Naiset Miehet Tehtdvakohtainen | Tehtavakohtainen palkka
Sopimus Ilkm lkm palkka Naiset Miehet
KVTES 631 55 2507,05716 3479,8096:
OVTES 325 94 3025,42295 2978,6258!
Tekniset 34 63 3356,63853 3063,727
Henkiloston ikdarakenne
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